
 

 

 

CONVOCATORIA N°25/2026 
(CONVOCATORIA INTERNA) 

 
La Sede La Paz de la Universidad Católica Boliviana “San Pablo” requiere contratar un profesional para ejercer el cargo de: 
 

INVESTIGADOR SENIOR 
(INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIO-ECONÓMICAS – IISEC) 

 

 

Objetivo del Cargo 
  

 
  

 
Programar, coordinar, conducir y ejecutar proyectos de investigación relacionados a temas sociales, económicos y 
ambientales en línea con las prioridades de investigación de la Universidad Católica Boliviana “San Pablo”, de acuerdo a 
planificación estratégica, operativa y estándares rigurosos de investigación y en colaboración con otros Centros de 
Investigación, para lograr obtener evidencia empírica de fenómenos sociales y económicos en Bolivia y América Latina, 
informar a la opinión pública y elaborar recomendaciones de política. 
 

Funciones Principales 
  

 

  

 
 Elaborar proyectos de investigación para postular a convocatorias nacionales e internacionales 
 Coordinar investigaciones para ser llevadas a cabo desde la Universidad, considerando las demandas de 

conocimiento identificadas a partir de convocatorias públicas, con el fin de cubrir las necesidades de evidencia de 
calidad de diferentes actores sociales y políticos. 

 Coordinar equipos de investigación conformados por investigadores y asistentes de investigación de acuerdo con 
los objetivos trazados para cada proyecto de investigación con el propósito de lograr un trabajo coordinado y de 
calidad. 

 Incorporar estudiantes en los proyectos de investigación con el propósito de formar nuevas generaciones de 
investigadores a través de un aprendizaje en acción (learning by doing). 

 Coordinar actividades de administración de recursos y rendición de cuentas con diferentes participantes de 
proyectos realizados en red, por medio de la consecución de procesos administrativos, elaboración de informes, 
conferencias entre otros, con el objetivo de coordinar esfuerzos y lograr los objetivos trazados en red. 

 Conducir proyectos de investigación llevados desde el Instituto, por investigadores, asistentes de investigación y 
tesistas, por medio de la revisión de proyectos de investigación y de la supervisión del proceso de ejecución de 
dichos proyectos. 

 Elaborar publicaciones de excelencia con base en los resultados  de los proyectos de investigación, en diferentes 
formatos: documentos de trabajo, artículos en revistas indexadas, capítulos o libros con Comité Editorial, 
resúmenes ejecutivos y policy briefs; ponencias para presentar en seminarios nacionales e internacionales, con el 
propósito de divulgar el conocimiento producido en la universidad y contribuir al fortalecimiento de la producción 
intelectual de la Universidad y el impacto en la sociedad boliviana. 

 Evaluar los resultados de proyectos de investigación dentro y fuera de la Universidad Católica Boliviana, por medio 
de: participación en tribunales de tesis, evaluación de documentos presentados a la revista Latin American Journal 
of Economic Development (LAJED) y otras revistas externas; así como la selección de los documentos en 
conferencias especializadas, con el fin de fortalecer la red de colaboración entre institutos e investigadores, 
orientados a garantizar la calidad de la evidencia lograda en temas de interés para la Universidad. 

 Gestionar actividades de cooperación interinstitucional entre la Universidad Católica Boliviana e instituciones 
productoras y usuarias de información, por medio de la participación de reuniones, elaboración y administración de 
convenios con el propósito de cubrir las necesidades de la Universidad Católica Boliviana en cuanto a acceso a 
información y lograr incidencia directa en las acciones de actores clave para el desarrollo del país. 

 Participar en eventos académicos: seminarios, conferencias, talleres, para la construcción y divulgación del 
conocimiento de las investigaciones, que desarrolla el Instituto.  

 Elaborar y participar en programas de postgrado en la Universidad según planificación de la Dirección del Instituto 
de Investigaciones Socio-Económicas 

 Coordinar actividades de administración, comunicación, imagen institucional y participación del instituto en distintas 
actividades, mediante las necesidades detectadas durante la gestión, para el fortalecimiento institucional del 
mismo. 

 Desarrollar actividades de carácter administrativo y de seguimiento a la planificación que efectúa el IISEC, como 
ser: Participación en la elaboración del Plan Estratégico Institucional (PEI), ejecución  en actividades asignadas y 
recopilación  de evidencias físicas y digitales en la plataforma, elaboración de la programación individual anual y la 
estructuración de evidencias correspondientes, para la elaboración del informe de evaluación anual; participación 
en reuniones de equipo y otras actividades establecidas por la Coordinación Académica, con el propósito de 
apoyar al buen funcionamiento del Instituto.  
 



 

 

Requisitos del Perfil 

 
 
Formación: 
 

 Licenciatura en Ciencias Sociales, Ambientales o afines con título en provisión nacional (indispensable). 

 Doctorado en Ciencias Sociales, Ambientales o afines con título emitido (indispensable). 

 Maestría en Ciencias Sociales, Ambientales o afines con título emitido (indispensable). 

 Diplomado en Formación Docente para la Educación Superior (deseable). 
 
Experiencia profesional:  
 

 Experiencia profesional general de al menos (5) años computable a partir de la fecha de emisión del título en 
provisión nacional (indispensable). 

 Experiencia profesional específica de al menos (5) años en elaboración de proyectos y coordinación de 
investigación a nivel nacional e internacional en temas sociales y/o económicos y/o ambientales computables a 
partir de la fecha de emisión del título en provisión nacional (indispensable). 

 Experiencia docente universitaria (deseable). 
 
Conocimientos específicos: 
 

 Teoría y metodología de la investigación científica. 

 Teoría socioeconómica. 

 Métodos cuantitativos y/o cualitativos de investigación. 

 Repositorios Científicos Digitales (Scopus, Scielo, Orcid, entre otros). 

 Fuentes y bases de datos online. 

 Gestión de conocimientos de muldimensionalidad,   transdiciplinariedad e interdisciplinaridad. 

 Idioma inglés. 

 MS Office (Word, Excel, Power Point). 
 
Competencias de Gestión, Personales e Interpersonales: 
 

 Organización. 

 Coordinación, control y seguimiento. 

 Manejo de información. 

 Credibilidad técnica. 

 Colaboración y trabajo en equipo. 

 Comunicación efectiva. 

 Enfoque al cliente. 

 Resolución de problemas. 

 Innovación. 

 Adaptación al cambio. 

 Orientación a la calidad. 

 Iniciativa. 

 Tolerancia a la presión. 
 
Se valorarán: 
 

 Antecedentes de ética personal y profesional. 

 Conocimiento, identificación y compromiso con la misión de la UCB, en el marco de los postulados de la doctrina 
social de la Iglesia Católica. 

 
Condiciones: 
 

 Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo. 

 Base del trabajo: Ciudad de La Paz. 
 

 
 

 
 Coordinar proyectos extra-académicos dentro del Instituto de Investigaciones Socio-Económicas, con participación 

de investigadores y asistentes de investigación por medio de actividades de voluntariado con el fin de acercar a los 
estudiantes a los problemas de la sociedad y a las obras de la iglesia. 
 



Presentación de postulaciones 

 
Fecha límite de presentación: Las postulaciones deben ser enviadas de manera digital al correo institucional 
rrhh.lpz@ucb.edu.bo hasta el viernes 28 de agosto de 2026, a horas 16:30, con el siguiente asunto: 
                                                  

Convocatoria (interna) N°25/2026 – INVESTIGADOR SENIOR - (INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIO-ECONÓMICAS – IISEC) 
                                                                                     

Documentos adjuntos a la postulación: Carta de intención con pretensión salarial, Hoja de Vida – U.C.B. (modelo que 
acompaña esta publicación), fotocopias de C.I. y documentación de respaldo de títulos de formación académica y 
experiencia profesional. 
 
La U.C.B a través del Departamento de Recursos Humanos se reserva el derecho de comprobar la legalidad de la información declarada en la 

hoja de vida, para lo cual se procederá a la verificación de la documentación a través de la presentación del respaldo original. 
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