CATOLICA

‘ UNIVERSIDAD
BOLIVIANA

CONVOCATORIA N°05/2026
(CONVOCATORIA INTERNA)

La Sede La Paz de la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” requiere contratar un profesional para ejercer el cargo de:

INVESTIGADOR(A) JUNIOR
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO - lICC

Objetivo del Cargo

Asistir en la planificacion, organizacion y gestion de proyectos de investigacion y cursos de formaciéon continua y de
postgrado con alcance nacional, bajo los lineamientos y politicas de investigacion de la Universidad Catélica Boliviana “San
Pablo” y de los financiadores de dichos proyectos.

Algunas de las principales Funciones

= Asistir técnicamente en la presentacion de propuestas para convocatorias de investigacion, en areas vinculadas al
interés del Instituto de Investigaciones en Ciencias del Comportamiento — IICC.

= Asistir en la gestion académica y administrativa de proyectos de investigacion con financiamiento externo.

= Apoyar en la organizacién de proyectos de investigacion de acuerdo a las especificidades propuestas.

=  Apoyar en la planificacién de agendas de investigacion, de acuerdo a los lineamientos estratégicos de la UCB y del
lICC.

= Coadyuvar en la realizacién de publicaciones académicas vinculadas a los proyectos de investigacion ejecutados.

= Asistir a la coordinacion y los investigadores senior del instituto, en los asuntos administrativos o académicos que
se requieran.

Requisitos del Perfil

Formacion:

. Licenciatura en Ciencias Sociales o afines con emision de titulo en provision nacional (indispensable).
e  Maestria acorde al cargo con titulo emitido (deseable).
. Diplomado en Formacion Docente para la Educacion Superior (deseable).

Experiencia profesional:

e  Experiencia general de al menos 3 afios (indispensable).

e Experiencia especifica de al menos dos (2) afios, desempefiando funciones en realizacién de investigaciones
sociales con trabajo en campo en area urbana o rural (indispensable).

. Experiencia en el manejo de metodologias de investigacion social aplicada, de trabajo sobre la teméatica de
derechos de nifiez y adolescencia, con enfoque en comunidades vulnerables (deseable).

. Experiencia laboral docente/ facilitadora (deseable).

Conocimiento especificos:

Métodos de investigacion.

Redaccion cientifica.

Elaboracién y evaluacion de proyectos de investigacion.

Trabajo de campo con poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

Manejo de paquetes de analisis de datos (SPSS, STATA, E-VIEWS, NVivo, ATALS Ti).
Inglés.

Manejo de MS office( Word, Excel, power point).
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e  Manejo de paginas web.




Competencias de Gestion, Interpersonales y Personales:

Organizacion

Coordinacion, control y seguimiento
Manejo de informacion
Credibilidad técnica
Colaboracion y trabajo en equipo
Comunicacion efectiva

Atencion al cliente

Manejo de Imprevistos

Gestion del tiempo

Adaptacién al cambio
Orientacion a la calidad

Iniciativa

Tolerancia a la presion

Se valoraran:
e  Antecedentes de ética personal y profesional.
e  Conocimiento, identificacion y compromiso con la misién de la UCB, en el marco de los postulados de la doctrina
social de la Iglesia Catdlica.

Condiciones:

e Disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
. Base del trabajo: Ciudad de La Paz.

Presentacion de postulaciones

Fecha limite de presentacién: Las postulaciones deben ser enviadas de manera digital al correo institucional
rrhh.lpz@ucb.edu.bo hasta el martes 10 de marzo de 2026, a horas 16:30, con el siguiente asunto:

Convocatoria (interna) N°05/2026- INVESTIGADOR JUNIOR — INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
(Icc)

Documentos adjuntos a la postulacion: Carta de intencidén con pretension salarial, Hoja de Vida — U.C.B. (modelo que
acompafa esta publicacién), fotocopias de C.l. y documentaciéon de respaldo de titulos de formaci6én académica
pregrado y postgrado.

La U.C.B a través del Departamento de Recursos Humanos se reserva el derecho de comprobar la legalidad de la informacién declarada en la
hoja de vida, para lo cual se procedera a la verificacion de la documentacién a través de la presentacion del respaldo original.
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