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CONVOCATORIA A BECAS DE
DOCTORADO

Proyecto Team: Mentes resilientes, futuros sostenibles: Explorando la interconexion entre la salud
mental y el cambio climatico: Implicaciones para el bienestar humano y comunitario (buen vivir)
en comunidades rurales e indigenas en Bolivia (2024-2029)

1. Antecedentes

La Universidad Catolica Boliviana “San Pablo” (UCB), con la coordinaciéon de la Administracion
Nacional de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (ANIDI) y a través del Instituto de
Investigaciones en Ciencias del Comportamiento (IICC), en colaboracion con la Vrije Universiteit
Brussel (VUB) y con financiamiento de VLIR-UOS, abre la convocatoria para el programa de becas
doctorales en el marco del Proyecto TEAM: "Mentes resilientes, futuros sostenibles: Explorando la
interconexion entre la salud mental y el cambio climatico: Implicaciones para el bienestar humano
y comunitario (buen vivir) en comunidades rurales e indigenas en Bolivia".

El proyecto tiene como proposito final mejorar el bienestar, o "buen vivir", de las comunidades
rurales e indigenas (CRI) que viven en areas de alto riesgo climatico, fortaleciendo su resiliencia en
salud mental (SM) frente a los estresores provocados por el cambio climético a través de un enfoque
de Investigacion Transdisciplinaria Basada en la Comunidad (ITBC).

El proyecto se centra en cuatro ejes principales:

1. Comprender los impactos psicosociales del cambio climatico en las comunidades rurales e
indigenas.

2. Desarrollar métodos innovadores, como técnicas visuales, para movilizar el conocimiento y
conectar a las comunidades con los investigadores.

3. Disenar intervenciones psicosociales participativas que mejoren el bienestar y la resiliencia.

4. Fomentar la integracion de enfoques de salud mental y cambio climatico en las politicas ptblicas.

El programa de becas tiene como objetivo apoyar a dos investigadores interesados en trabajar
estrechamente con comunidades locales, instituciones publicas y privadas vinculadas a la tematica, y
actores de desarrollo para co-crear junto con ellos conocimiento cientifico y comunitario que promueva
la salud mental y el bienestar integral ‘buen vivir’ en contextos rurales afectados por el cambio climéatico.
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2. Objeto de la Convocatoria

El objetivo de esta convocatoria es seleccionar a dos candidatos doctorales que desarrollen investigaciones
innovadoras y con metodologia de investigacion transdisciplinaria, basada en comunidad, dentro de los
ejes tematicos principales del proyecto TEAM:

a) Relacion entre el cambio climatico y la salud mental de comunidades rurales e indigenas afectadas
por el cambio climatico.

b) Movilizacion de conocimiento —circulacion de conocimiento— de la relacion entre la salud
mental y el cambio climatico para generar sensibilizacion y promover la accion sobre este tema,
involucrando a miembros de la comunidad, actores de la sociedad civil y gobiernos locales en
ello, a través de herramientas de comunicacion y disefio.

Los candidatos seleccionados tendran la oportunidad de desarrollar sus investigaciones en colaboracion
con equipos internacionales y multidisciplinarios, realizar estancias doctorales en Bélgica y participar
activamente en actividades comunitarias en Bolivia.

La beca ofertada incluye:

Inscripcion en un programa de doctorado en la Vrije Universiteit Brussel (VUB).

Inclusion de los investigadores en equipos de investigacion nacional, en el Instituto de
Investigaciones en Ciencia del Comportamiento de la UCB e internacional en la universidad
receptora (VUB).

e Financiamiento de la investigacion doctoral en términos de: trabajo de campo, equipamiento,
participacion en conferencias, servicios de investigacion, costos relativos a las publicaciones
realizadas en el marco del doctorado.

e Financiamiento de las estancias doctorales en Bélgica por un maximo de 12 meses en el
periodo de cuatro afios y financiamiento del viaje para la defensa doctoral.

e Apoyo financiero para la implementacion de actividades de prevencion e intervencion
comunitarias y de estrategias de movilizacion del conocimiento a diferentes niveles.

3. Proponentes elegibles
En esta convocatoria podran participar:

e Los docentes tiempo completo, medio tiempo o tiempo horario de la U.C.B (deseable)
e Los docentes investigadores adscritos a una unidad de investigacion de la U.C.B.

Belgium
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4. Requisitos para los postulantes elegibles
Para participar en esta convocatoria, los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) Criterios generales:

e Ser boliviano(a)
e Tener hasta 40 afios cumplidos a la fecha de postulacion
e No poseer un doctorado previo

b) Experiencia académica e investigacion:

e Tener al menos dos afios de antigiiedad participando de investigaciones en la
Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”.

e Ser docente a tiempo completo de la UCB sera considerado un valor anadido.

e Los docentes investigadores adscritos a una unidad de investigacion deberan ser
postulados por dicha unidad, asegurando su vinculacién a través de proyectos de la
universidad o de la Cooperacion de Lovaina, socia de este proyecto.

e Experiencia demostrada en proyectos relacionados con trabajo con comunidades
indigenas y rurales, investigacion en salud mental y bienestar, estudios sobre factores
ambientales.

e Publicaciones previas o participacion en investigaciones relevantes seran consideradas
un valor afiadido.

¢) Formacion académica:

e Poseer un Titulo de Licenciatura en carreras de psicologia, sociologia, comunicacion social,
disefio grafico o carreras afines.

e Contar con una maestria en ciencias sociales o disciplinas relacionadas (deseable).

e No poseer un doctorado previo.

d) Habilidades y competencias:

e Dominio del idioma inglés (nivel B2 o superior) y espaiiol (nivel avanzado).
Capacidad para trabajar en contextos interculturales y con comunidades vulnerables.

Habilidades para realizar investigaciones cualitativas y/o cuantitativas, y para aplicar

metodologias participativas en contextos comunitarios.

e¢) Compromiso y disponibilidad:

e Disponibilidad de desarrollar el provecto doctoral en las comunidades de

intervencion de la Cooperacion de Lovaina, alrededor del Lago Poop6 en Oruro.

e Disponibilidad para participar activamente en las actividades del proyecto en Bolivia y en
Bélgica, incluyendo visitas de campo, talleres comunitarios, y estancias doctorales en la

Vrije Universiteit Brussel (VUB).

Belgium



Belgium

UNIVERSIDAD §
%u"'l"-::'?«. =

CATOLICA | vlirto
BOLIVIANA

ERIGIDA CANONICAMENTE
POR LA SANTA SEDE DESDE 2023

e Estar dispuesto a afinar la propuesta doctoral, en conformidad con las necesidades de las
comunidades rurales seleccionadas en el marco del proyecto.

e Compromiso de dedicar medio tiempo al programa de doctorado durante los cuatro afios,
una vez otorgada la beca.

e Compromiso de permanencia de ocho (8) afios en proyectos de investigacion de la UCB,
una vez finalizado el doctorado.

5. Presentacion de Postulaciones

Los postulantes deberan enviar su postulacion de forma digital al correo coonalinv.cba@ucb.edu.bo
hasta las 23:59 hrs. del 23 de marzo de 2025. La postulacion debe contener los siguientes archivos en

formato PDF:

e Carta de presentacion de la postulacion siguiendo el formato del Anexo 1.
e C(Carta de motivacion (maximo 2 paginas), explicando:
= su interés personal y profesional en el programa y sus areas de investigacion.
= conexion entre la tematica del programa y los objetivos académicos y profesionales del

candidato.

= experiencia previa relevante en investigacion, trabajo comunitario o en areas relacionadas.
= habilidades especificas que el candidato puede aportar al proyecto.
e Dos cartas de recomendacion de supervisores académicos o profesionales que respalden la
idoneidad del candidato para el programa.
e Curriculum Vitae siguiendo el formato del Anexo 2.
e Copia del Documento de identidad vigente (anverso y reverso en una sola pagina).
e Copia simple del titulo de licenciatura (se pedira los titulos legalizados inicamente a quienes
sean acreedores de las becas).
e (Copia simple del titulo de maestria (cuando corresponda)
e Propuesta de la Investigacion Doctoral siguiendo el formato del Anexo 3, redactada en idioma

inglés.

5. Evaluacion de Postulaciones

El Comité de Evaluacion estara presidido por el Administrador Nacional de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion y compuesto por una persona designada desde el Rectorado de Sede, una persona de la
Facultad, promotores y co-promotores del proyecto y un representante de la Cooperacion de Lovaina.
La evaluacion se realizara siguiendo los siguientes criterios.

Aspectos Formales de la presentacion

Descripcion

Criterio

Evaluacion

Presentacion de
documentos
solicitados

los

Vinculacion 0
vinculacion
certificada con la U.C.B

probable

Nacionalidad

Cumple o no cumple

Cumple o no cumple
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Edad

Licenciatura

Maestria (deseable) No excluyente Si cumple, se aplica

preferencia

Carta de respaldo de una Cualificacion Si cumple, se aplica

organizacién comunal * en la que preferencia

haya trabajado, en la que describa

como ha sido evaluado su trabajo.

Curriculum Vitae

Carta de motivacion De 0 a 5pts

Idiomas cualificacion del nivel De 0 a 5pts
de inglés

Experiencia Laboral en >2 afios De 0 a 3pts

investigacion

Experiencia Docente >2 afios De 0 a 4pts

Cursos y Seminarios >2 afos De 0 a 3pts

Experiencia en Investigacion basada >1 afios De 0 a 10pts

en comunidad

Publicaciones # de publicaciones De 0 a 10pts
segun Categoria

Propuesta de Investigacion

Pertinencia del tema En funcion al eje De 0 a 15pts
tematico

Coherencia Metodologica En funcién de su De 0 a 15pts

Resultados Aspirados propuesta De 0 a 15pts

Impacto Aspirado De 0 a 15pts

Proceso de seleccion
Etapa 1: Evaluacion inicial:

v/ Una vez recibidas las postulaciones, el comité evaluador revisara los documentos presentados.

v Los criterios de evaluacion incluirdn: formacion académica, experiencia profesional, carta de
motivacion, calidad de la propuesta de investigacion, y la alineacion del candidato con los objetivos
del proyecto.

v/ Se comunicaran los resultados el 14 de abril

Etapa 2: Preseleccion y actividades comunitarias

v Los candidatos preseleccionados participaran en un periodo de 3 meses de trabajo predoctoral.
Durante este tiempo:
» Realizaran actividades comunitarias para identificar necesidades locales en la tematica de sus
propuestas de investigacion.
» Refinaran sus propuestas de investigacion basandose en las dindmicas y realidades observadas.

Belgium
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Etapa 3: Seleccion final

v Al término de la etapa predoctoral, los candidatos presentaran sus propuestas completas de
investigacion.

El comité de seleccion, con la participacion de miembros de las comunidades, evaluara las
propuestas finales, dara la retroalimentacion y se comunicara oficialmente la obtencion de las becas
doctorales en el mes de julio.

Etapa 4: Inicio del programa doctoral

v Los candidatos seleccionados formalizaran su inscripcion en la VUB y comenzaran sus
investigaciones bajo la supervision de los equipos local y flamenco.

Las propuestas deben ser originales y preferentemente ceiiirse a las resefias presentadas en el Anexo
4. Para mayor conocimiento del proyecto pueden ver la ficha de registro del proyecto en el
siguiente enlace:

7. Obligaciones de los preseleccionados
Los ofertantes preseleccionados deberan:

a) Presentar los respaldos de su Curriculum Vitae.

b) Presentarse a una entrevista con el grupo de seleccion.

¢) Los proponentes preseleccionados deberan presentarse a la prueba de conocimientos del
Idioma Inglés a ser realizado por la Universidad (en fecha a indicar) certificando un nivel
minimo B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas -MCERL.

8. Obligaciones de los proponentes seleccionados
Los proponentes que hayan sido seleccionados deberan:

d) Firmar el compromiso de cumplimiento de los requisitos de la beca y de trabajo (contiene
clausula de exclusividad a tiempo completo) con la U.C.B de por lo menos 8 afios después
de la defensa de tesis doctoral.

e) Realizar en conjunto con la Universidad los tramites de inscripciéon en un programa de
doctorado en la Vrije Universiteit Brussel.

9. Resultados
Los resultados de la preseleccion de la presente convocatoria seran informados hasta el 7 de abril de

2025. La fecha de la prueba de inglés serd publicada conjuntamente con los resultados de
preseleccion.
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ANEXO 1 )
CARTA DE PRESENTACION

Lugar y Fecha
Sefiores:

Universidad Catoélica Boliviana Convocatoria a Becas de
Doctorado Proyecto TEAM Mentes resilientes, futuros sostenibles

De mi consideracion:

Yo (nombre completo) con CI (nimero) expedido en (lugar) después haber leido los términos de
referencia de la convocatoria a becas de doctorado ofrecidas en el marco del proyecto Proyecto
TEAM Mentes resilientes, futuros sostenibles de la U.C.B. con financiamiento del VLIR — UOS
presento la presente declaracion jurada de que cumplo con todos los requisitos mencionados y estoy
dispuesto a cumplir con todas las obligaciones establecidas en caso de ser seleccionado.

En sefal de buena fe y veracidad presento mi solicitud mediante la propuesta de investigacion titulada
(Titulo de la investigacion propuesta) que corresponde con el eje tematico (Nombre del eje tematico
al que postula segun lo indicado en el acapite 1, objeto de la convocatoria)

(Firma del Postulante)

Nombre Completo
Documento de Identidad
Direccion
Correo Electronico
Teléfono

Celular

UNIVERSIDAD "
CATOLICA | vliruos
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ANEXO 2
CURRICULUM VITAE
DATOS
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres
CI CI RUN | Pasaporte Numero del Expedido en
(Extranjero) documento

Marcar con X al tipo de documento de identidad al que corresponde el niimero y expedicion

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Nacionalidad

Direccion Actual

Teléfono

Teléfono Celular

Correo electronico

Incluir el cédigo de ciudad en el teléfono

Vinculacion con la UCB

DTC DMT DTH Docente Administrativo Titulado
Adjunto UCB
Marque con una X el que corresponde
Idiomas
Lee Escribe Habla

Idioma Avanzado

Medio | Basico | Avanzado | Medio | Basico | Avanzado | Medio | Basico

Especificar el idioma y marcar con una X en la casilla de cualifica su competencia

FORMACION ACADEMICA

Titulo

Universidad

Grado Afio

Belgium
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Experiencia Docente en la UCB

Sede Carrera Desde Hasta

Empezar por la fecha mas reciente
Experiencia como autoridad o administrativo en la UCB

Sede Cargo Desde Hasta

Empezar por la fecha mas reciente
Experiencia Laboral relevante a la postulacion
Empresa Cargo Desde Hasta
Cursos relevantes a la postulacion
Institucion Curso Duracion (Hrs)

Belgium



&
z
2
@
[y
o
¥

UNIVERSIDAD

CATOLICA

BOLIVIANA

ERIGIDA CANONICAMENTE
POR LA SANTA SEDE DESDE 2023

vlirio

b
S

Cursos o seminarios impartidos
Curso/Seminario Institucion Pais Afio
Publicaciones
N Titulo de la publicacion Medio de difusion Ano Tipo
1
2
3
n
Referencias de las publicaciones
N Link o Referencia del medio de publicacion
1
2
n

Cadigo del tipo de publicacion

(1) Libro con Comité Editorial Independiente,
(2) Capitulo libro,

(3) Texto de materia,

(4) Guia de materia,

(5) Articulo publicado en revista indexada,
(6) Otro tipo de articulos,

(7) Productos de transferencia, innovacion y desarrollo,

(8) Otra produccion intelectual.

Declaro la veracidad de toda la informacion y presentaré los respaldos de la misma en caso de ser

seleccionado.

(Firma del Postulante)

Nombre Completo
Documento de Identidad

Belgium
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ANEXO 3
RESEARCH PROPOSAL FORM

General aspects

Project title

Short title of the Project

Proposing Research Center

Responsible of the Research Center or Institute

Candidate’s name

Executive summary of the Project: 500 words

Project characterization

Introduction

Background

Problem statement

Research Objective

General Objective

Specific objectives

Field of Study

Work plan

Epistemological and methodological characteristics

Indicators

Planned results

Expected impact
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Plan Anual de Investigacion

El postulante debe describir como estructurara su investigacion a lo largo del doctorado. No se solicita
un cronograma detallado, sino una vision general de como abordara la investigacion en cada afio,
considerando las etapas clave del proceso de investigacion y su articulacion con el trabajo en
comunidades, el analisis de datos y la produccion académica.

Cada afio del doctorado debe estar claramente delineado, especificando las actividades principales que se
desarrollaran, su relacion con los objetivos de la investigacion y los métodos que se utilizardn. La
propuesta debe reflejar la factibilidad de la misma y una progresion logica en la co-construccion del
conocimiento

(Los candidatos pueden estructurar este plan segin su propuesta de investigacion y metodologia
especifica.)

(Signature)

Nombre Completo

Documento de Identidad

Belgium
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ANEXO 4
Resefia del proyecto y sus ambitos

El proyecto TEAM: Resilient Minds, Sustainable Futures tiene como objetivo abordar las
intersecciones entre el cambio climatico y la salud mental, con un enfoque en fortalecer la resiliencia de
las comunidades rurales e indigenas de Bolivia frente a los crecientes desafios climaticos y psicosociales.
Este proyecto combina investigacion interdisciplinaria y métodos participativos en comunidad para
generar conocimientos practicos que mejoren el bienestar y la sostenibilidad en contextos vulnerables.
En Bolivia, los impactos del cambio climatico, como la inseguridad alimentaria, los desastres naturales y
el desplazamiento de comunidades, se han intensificado en los ultimos afios, afectando profundamente la
calidad de vida y la salud mental de las comunidades rurales. Estos efectos son especialmente severos en
mujeres, jovenes e indigenas, quienes enfrentan mayores barreras para acceder a servicios de apoyo
psicosocial y para adaptarse a los cambios climaticos.
El proyecto se centra en cuatro ejes principales:
6. Comprender los impactos psicosociales del cambio climatico en las comunidades rurales e
indigenas.
7. Desarrollar métodos innovadores, como técnicas visuales, para movilizar el conocimiento y
conectar a las comunidades con los investigadores.
8. Disefar intervenciones psicosociales participativas que mejoren el bienestar y la resiliencia.
9. Fomentar la integracion de enfoques de salud mental y cambio climatico en las politicas
publicas.
Para alcanzar estos objetivos, el proyecto combina esfuerzos académicos y comunitarios en colaboracion
con la Vrije Universiteit Brussel (VUB) y redes globales especializadas

Ambitos de investigacion
Las propuestas de investigacion deben estar alineadas con las lineas tematicas:

1) Relacion entre el cambio climitico y la salud mental de comunidades rurales e indigenas
afectadas por el cambio climatico.

2) Movilizacion de conocimiento —circulacion de conocimiento— de la relacion entre la salud
mental y el cambio climatico para generar sensibilizacion y promover la acciéon sobre este tema,
involucrando a miembros de la comunidad, actores de la sociedad civil y gobiernos locales en ello,
a través de herramientas de comunicacién y diseifio.

Para mas detalles, consulte la descripcion del proyecto los siguientes enlaces:

https://drive.google.com/file/d/1HyDoHgqxZdDmHIi77]GEDbcZ2iuMBR1_Y/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1shS2y wKEMcOwSLfsu0Sumg2 AFbOROLa?usp=sharing

Belgium
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