
 

  

 

 
 

CONVOCATORIA A BECAS DE 
DOCTORADO  

 
 
Proyecto Team: Mentes resilientes, futuros sostenibles: Explorando la interconexión entre la salud 
mental y el cambio climático: Implicaciones para el bienestar humano y comunitario (buen vivir) 

en comunidades rurales e indígenas en Bolivia (2024-2029) 
 

 
1. Antecedentes 

 
La Universidad Católica Boliviana “San Pablo” (UCB), con la coordinación de la Administración 
Nacional de Investigación, Desarrollo e Innovación (ANIDI) y a través del Instituto de 
Investigaciones en Ciencias del Comportamiento (IICC), en colaboración con la Vrije Universiteit 
Brussel (VUB) y con financiamiento de VLIR-UOS, abre la convocatoria para el programa de becas 
doctorales en el marco del Proyecto TEAM: "Mentes resilientes, futuros sostenibles: Explorando la 
interconexión entre la salud mental y el cambio climático: Implicaciones para el bienestar humano 
y comunitario (buen vivir) en comunidades rurales e indígenas en Bolivia". 

El proyecto tiene como propósito final mejorar el bienestar, o "buen vivir", de las comunidades 
rurales e indígenas (CRI) que viven en áreas de alto riesgo climático, fortaleciendo su resiliencia en 
salud mental (SM) frente a los estresores provocados por el cambio climático a través de un enfoque 
de Investigación Transdisciplinaria Basada en la Comunidad (ITBC).  

El proyecto se centra en cuatro ejes principales: 

1. Comprender los impactos psicosociales del cambio climático en las comunidades rurales e 
indígenas. 

2. Desarrollar métodos innovadores, como técnicas visuales, para movilizar el conocimiento y 
conectar a las comunidades con los investigadores. 

3. Diseñar intervenciones psicosociales participativas que mejoren el bienestar y la resiliencia. 
4. Fomentar la integración de enfoques de salud mental y cambio climático en las políticas públicas. 

 
El programa de becas tiene como objetivo apoyar a dos investigadores interesados en trabajar 
estrechamente con comunidades locales, instituciones públicas y privadas vinculadas a la temática, y 
actores de desarrollo para co-crear junto con ellos conocimiento científico y comunitario que promueva 
la salud mental y el bienestar integral ‘buen vivir’ en contextos rurales afectados por el cambio climático. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 
 
2. Objeto de la Convocatoria 
 
El objetivo de esta convocatoria es seleccionar a dos candidatos doctorales que desarrollen investigaciones 
innovadoras y con metodología de investigación transdisciplinaria, basada en comunidad, dentro de los 
ejes temáticos principales del proyecto TEAM:  
  

a) Relación entre el cambio climático y la salud mental de comunidades rurales e indígenas afectadas 
por el cambio climático. 

b) Movilización de conocimiento —circulación de conocimiento— de la relación entre la salud 
mental y el cambio climático para generar sensibilización y promover la acción sobre este tema, 
involucrando a miembros de la comunidad, actores de la sociedad civil y gobiernos locales en 
ello, a través de herramientas de comunicación y diseño. 

 
Los candidatos seleccionados tendrán la oportunidad de desarrollar sus investigaciones en colaboración 
con equipos internacionales y multidisciplinarios, realizar estancias doctorales en Bélgica y participar 
activamente en actividades comunitarias en Bolivia. 
 
La beca ofertada incluye: 
 

● Inscripción en un programa de doctorado en la Vrije Universiteit Brussel (VUB). 
● Inclusión de los investigadores en equipos de investigación nacional, en el Instituto de 

Investigaciones en Ciencia del Comportamiento de la UCB e internacional en la universidad 
receptora (VUB). 

● Financiamiento de la investigación doctoral en términos de: trabajo de campo, equipamiento, 
participación en conferencias, servicios de investigación, costos relativos a las publicaciones 
realizadas en el marco del doctorado. 

● Financiamiento de las estancias doctorales en Bélgica por un máximo de 12 meses en el 
periodo de cuatro años y financiamiento del viaje para la defensa doctoral. 

● Apoyo financiero para la implementación de actividades de prevención e intervención 
comunitarias y de estrategias de movilización del conocimiento a diferentes niveles. 

 
3. Proponentes elegibles 
 
En esta convocatoria podrán participar: 

 
● Los docentes tiempo completo, medio tiempo o tiempo horario de la U.C.B (deseable) 
● Los docentes investigadores adscritos a una unidad de investigación de la U.C.B. 

 
 
 
 
 
 

 



 

  

 

4. Requisitos para los postulantes elegibles 
 
Para participar en esta convocatoria, los postulantes deberán cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a) Criterios generales: 
 

● Ser boliviano(a) 
● Tener hasta 40 años cumplidos a la fecha de postulación 
● No poseer un doctorado previo  

 
 

b) Experiencia académica e investigación: 
 
• Tener al menos dos años de antigüedad participando de investigaciones en la 

Universidad Católica Boliviana “San Pablo”. 
● Ser docente a tiempo completo de la UCB será considerado un valor añadido.  
● Los docentes investigadores adscritos a una unidad de investigación deberán ser 

postulados por dicha unidad, asegurando su vinculación a través de proyectos de la 
universidad o de la Cooperación de Lovaina, socia de este proyecto.  

● Experiencia demostrada en proyectos relacionados con trabajo con comunidades 
indígenas y rurales, investigación en salud mental y bienestar, estudios sobre factores 
ambientales. 

● Publicaciones previas o participación en investigaciones relevantes serán consideradas 
un valor añadido. 
 

c) Formación académica: 
 
● Poseer un Título de Licenciatura en carreras de psicología, sociología, comunicación social, 

diseño gráfico o carreras afines.  
● Contar con una maestría en ciencias sociales o disciplinas relacionadas (deseable). 
● No poseer un doctorado previo. 

 
d) Habilidades y competencias: 

 
● Dominio del idioma inglés (nivel B2 o superior) y español (nivel avanzado). 
● Capacidad para trabajar en contextos interculturales y con comunidades vulnerables. 
● Habilidades para realizar investigaciones cualitativas y/o cuantitativas, y para aplicar 

metodologías participativas en contextos comunitarios. 
 

e) Compromiso y disponibilidad: 
 

● Disponibilidad de desarrollar el proyecto doctoral en las comunidades de 
intervención de la Cooperación de Lovaina, alrededor del Lago Poopó en Oruro.  

● Disponibilidad para participar activamente en las actividades del proyecto en Bolivia y en 
Bélgica, incluyendo visitas de campo, talleres comunitarios, y estancias doctorales en la 
Vrije Universiteit Brussel (VUB). 



 

  

 

● Estar dispuesto a afinar la propuesta doctoral, en conformidad con las necesidades de las 
comunidades rurales seleccionadas en el marco del proyecto. 

● Compromiso de dedicar medio tiempo al programa de doctorado durante los cuatro años, 
una vez otorgada la beca. 

● Compromiso de permanencia de ocho (8) años en proyectos de investigación de la UCB, 
una vez finalizado el doctorado. 

 
5. Presentación de Postulaciones 
 
Los postulantes deberán enviar su postulación de forma digital al correo coonalinv.cba@ucb.edu.bo 
hasta las 23:59 hrs. del 23 de marzo de 2025. La postulación debe contener los siguientes archivos en 
formato PDF: 

 
● Carta de presentación de la postulación siguiendo el formato del Anexo 1. 
● Carta de motivación (máximo 2 páginas), explicando: 

▪ su interés personal y profesional en el programa y sus áreas de investigación.  
▪ conexión entre la temática del programa y los objetivos académicos y profesionales del 

candidato. 
▪ experiencia previa relevante en investigación, trabajo comunitario o en áreas relacionadas. 
▪ habilidades específicas que el candidato puede aportar al proyecto. 

● Dos cartas de recomendación de supervisores académicos o profesionales que respalden la 
idoneidad del candidato para el programa. 

● Curriculum Vitae siguiendo el formato del Anexo 2. 
● Copia del Documento de identidad vigente (anverso y reverso en una sola página). 
● Copia simple del título de licenciatura (se pedirá los títulos legalizados únicamente a quienes 

sean acreedores de las becas). 
● Copia simple del título de maestría (cuando corresponda) 
● Propuesta de la Investigación Doctoral siguiendo el formato del Anexo 3, redactada en idioma 

inglés. 
 
5. Evaluación de Postulaciones 

 
El Comité de Evaluación estará presidido por el Administrador Nacional de Investigación, Desarrollo 
e Innovación y compuesto por una persona designada desde el Rectorado de Sede, una persona de la 
Facultad, promotores y co-promotores del proyecto y un representante de la Cooperación de Lovaina. 
La evaluación se realizará siguiendo los siguientes criterios. 
 

Aspectos Formales de la presentación 
Descripción Criterio Evaluación 
Presentación de los
 documentos 
solicitados 

 
 
 
Cumple o no cumple 

 
 
Cumple o no cumple  

Vinculación o probable
 vinculación 
certificada con la U.C.B 
Nacionalidad 



 

  

 

Edad 
Licenciatura 
Maestría (deseable)   No excluyente Si cumple, se aplica 

preferencia 
 

Carta de respaldo de una 
organización comunal * en la que 
haya trabajado, en la que describa 
cómo ha sido evaluado su trabajo.  

Cualificación Si cumple, se aplica 
preferencia 

 Curriculum Vitae 
Carta de motivación  De 0 a 5pts 
Idiomas  cualificación del nivel 

de inglés 
De 0 a 5pts 

Experiencia Laboral en 
investigación 

≥2 años De 0 a 3pts 

Experiencia Docente ≥2 años De 0 a 4pts 
Cursos y Seminarios ≥2 años De 0 a 3pts 
Experiencia en Investigación basada 
en comunidad  

≥1 años De 0 a 10pts 

Publicaciones # de publicaciones 
según Categoría 

De 0 a 10pts 

Propuesta de Investigación 
Pertinencia del tema En función al eje 

temático 
De 0 a 15pts 

Coherencia Metodológica En función de su 
propuesta 

De 0 a 15pts 
Resultados Aspirados De 0 a 15pts 
Impacto Aspirado De 0 a 15pts 

 
Proceso de selección 
 
Etapa 1: Evaluación inicial: 
 
✔ Una vez recibidas las postulaciones, el comité evaluador revisará los documentos presentados. 
✔ Los criterios de evaluación incluirán: formación académica, experiencia profesional, carta de 

motivación, calidad de la propuesta de investigación, y la alineación del candidato con los objetivos 
del proyecto. 

✔ Se comunicarán los resultados el 14 de abril  
 

Etapa 2: Preselección y actividades comunitarias 
 
✔ Los candidatos preseleccionados participarán en un periodo de 3 meses de trabajo predoctoral. 

Durante este tiempo: 
▪ Realizarán actividades comunitarias para identificar necesidades locales en la temática de sus 

propuestas de investigación. 
▪ Refinarán sus propuestas de investigación basándose en las dinámicas y realidades observadas. 
▪  



 

  

 

Etapa 3: Selección final 
 
✔ Al término de la etapa predoctoral, los candidatos presentarán sus propuestas completas de 

investigación. 
 
 
El comité de selección, con la participación de miembros de las comunidades, evaluará las 
propuestas finales, dará la retroalimentación y se comunicará oficialmente la obtención de las becas 
doctorales en el mes de julio. 
  

Etapa 4: Inicio del programa doctoral 
 
✔ Los candidatos seleccionados formalizarán su inscripción en la VUB y comenzarán sus 

investigaciones bajo la supervisión de los equipos local y flamenco. 
 

Las propuestas deben ser originales y preferentemente ceñirse a las reseñas presentadas en el Anexo 
4. Para mayor conocimiento del proyecto pueden ver la ficha de registro del proyecto en el 
siguiente enlace: 

 
7.  Obligaciones de los preseleccionados 
 
Los ofertantes preseleccionados deberán: 

 
a) Presentar los respaldos de su Curriculum Vitae. 
b) Presentarse a una entrevista con el grupo de selección. 
c) Los proponentes preseleccionados deberán presentarse a la prueba de conocimientos del 

Idioma Inglés a ser realizado por la Universidad (en fecha a indicar) certificando un nivel 
mínimo B2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas -MCERL. 

 
8. Obligaciones de los proponentes seleccionados 
 
Los proponentes que hayan sido seleccionados deberán: 

 
d) Firmar el compromiso de cumplimiento de los requisitos de la beca y de trabajo (contiene 

cláusula de exclusividad a tiempo completo) con la U.C.B de por lo menos 8 años después 
de la defensa de tesis doctoral. 

e) Realizar en conjunto con la Universidad los trámites de inscripción en un programa de 
doctorado en la Vrije Universiteit Brussel.  
 

9.  Resultados 
 
Los resultados de la preselección de la presente convocatoria serán informados hasta el 7 de abril de 
2025. La fecha de la prueba de inglés será publicada conjuntamente con los resultados de 
preselección.

 



 

  

 

 

 
 

ANEXO 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN 

 

Lugar y Fecha 
 

Señores: 
Universidad Católica Boliviana Convocatoria a Becas de 
Doctorado  Proyecto TEAM Mentes resilientes, futuros sostenibles 

 
 

De mi consideración: 
 
Yo (nombre completo) con CI (número) expedido en (lugar) después haber leído los términos de 
referencia de la convocatoria a becas de doctorado ofrecidas en el marco del proyecto Proyecto 
TEAM Mentes resilientes, futuros sostenibles de la U.C.B. con financiamiento del VLIR – UOS 
presento la presente declaración jurada de que cumplo con todos los requisitos mencionados y estoy 
dispuesto a cumplir con todas las obligaciones establecidas en caso de ser seleccionado. 

 
En señal de buena fe y veracidad presento mi solicitud mediante la propuesta de investigación titulada 
(Título de la investigación propuesta) que corresponde con el eje temático (Nombre del eje temático 
al que postula según lo indicado en el acápite 1, objeto de la convocatoria) 

 
 
 
 
 
 

(Firma del Postulante) 
 

Nombre Completo 
Documento de Identidad 

Dirección 
Correo Electrónico 

Teléfono 
Celular



 

  

 

 

ANEXO 2  
CURRICULUM VITAE 

 

 
   

Primer Apellido Segundo Apellido Nombres 
 

      
CI CI 

(Extranjero) 
RUN Pasaporte Número del 

documento 
Expedido en 

Marcar con X al tipo de documento de identidad al que corresponde el número y expedición 
 

   
Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento Nacionalidad 

 
 

Dirección Actual 
   

Teléfono Teléfono Celular Correo electrónico 
Incluir el código de ciudad en el teléfono 

 
Vinculación con la UCB 

DTC DMT DTH Docente 
Adjunto 

Administrativo Titulado 
UCB 

      
Marque con una X el que corresponde 

 
Idiomas 

Idioma Lee Escribe Habla 
Avanzado Medio Básico Avanzado Medio Básico Avanzado Medio Básico 

          
          
          
Especificar el idioma y marcar con una X en la casilla de cualifica su competencia 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

Título Universidad Grado Año 
    
    
    
    

DATOS 
 



 

  

 

 
Experiencia Docente en la UCB 

Sede Carrera Desde Hasta 
    
    
    
    
    
    
Empezar por la fecha más reciente 

 
Experiencia como autoridad o administrativo en la UCB 

Sede Cargo Desde Hasta 
    
    
    
    
    
    
Empezar por la fecha más reciente 

 
Experiencia Laboral relevante a la postulación 

Empresa Cargo Desde Hasta 
    
    
    
    
    
    

 
Cursos relevantes a la postulación 

Institución Curso Duración (Hrs) 
   
   
   
   
   
   



 

  

 

 
Cursos o seminarios impartidos 

Curso/Seminario Institución País Año 
    
    
    
    
    
    

 
Publicaciones 

N Título de la publicación Medio de difusión Año Tipo 
1     
2     
3     

     
     

n     
Referencias de las publicaciones 

N Link o Referencia del medio de publicación 
1  
2  

  
  

n  
Código del tipo de publicación 
(1) Libro con Comité Editorial Independiente, 
(2) Capitulo libro, 
(3) Texto de materia, 
(4) Guía de materia, 
(5) Artículo publicado en revista indexada, 
(6) Otro tipo de artículos, 
(7) Productos de transferencia, innovación y desarrollo, 
(8) Otra producción intelectual. 

 
 
Declaro la veracidad de toda la información y presentaré los respaldos de la misma en caso de ser 
seleccionado. 

 
 

(Firma del Postulante) 
 

Nombre Completo 
Documento de Identidad



 

  

 

 

ANEXO 3 
RESEARCH PROPOSAL FORM 

 

General aspects 
Project title 

 
Short title of the Project 

 
Proposing Research Center 

 
Responsible of the Research Center or Institute 

 
Candidate´s name 

 

 
Executive summary of the Project: 500 words 

 

 
Project characterization 

 
Introduction 

 
Background 

 
Problem statement 

 
Research Objective 

 
General Objective 

 
Specific objectives 

 
Field of Study 

 
Work plan 

 
Epistemological and methodological characteristics 

 
Indicators 
 
Planned results 

 
Expected impact 

 



 

  

 

 
 
Plan Anual de Investigación 
 
El  postulante debe describir cómo estructurará su investigación a lo largo del doctorado. No se solicita 
un cronograma detallado, sino una visión general de cómo abordará la investigación en cada año, 
considerando las etapas clave del proceso de investigación y su articulación con el trabajo en 
comunidades, el análisis de datos y la producción académica. 
 
Cada año del doctorado debe estar claramente delineado, especificando las actividades principales que se 
desarrollarán, su relación con los objetivos de la investigación y los métodos que se utilizarán. La 
propuesta debe reflejar  la factibilidad de la misma y una progresión lógica en la co-construcción del 
conocimiento 
(Los candidatos pueden estructurar este plan según su propuesta de investigación y metodología 
específica.) 
 

 
 
 
 
 
 

(Signature) 
 

Nombre Completo 
Documento de Identidad  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 
ANEXO 4 

Reseña del proyecto y sus ámbitos 
 
El proyecto TEAM: Resilient Minds, Sustainable Futures tiene como objetivo abordar las 
intersecciones entre el cambio climático y la salud mental, con un enfoque en fortalecer la resiliencia de 
las comunidades rurales e indígenas de Bolivia frente a los crecientes desafíos climáticos y psicosociales. 
Este proyecto combina investigación interdisciplinaria y métodos participativos en comunidad para 
generar conocimientos prácticos que mejoren el bienestar y la sostenibilidad en contextos vulnerables. 
En Bolivia, los impactos del cambio climático, como la inseguridad alimentaria, los desastres naturales y 
el desplazamiento de comunidades, se han intensificado en los últimos años, afectando profundamente la 
calidad de vida y la salud mental de las comunidades rurales. Estos efectos son especialmente severos en 
mujeres, jóvenes e indígenas, quienes enfrentan mayores barreras para acceder a servicios de apoyo 
psicosocial y para adaptarse a los cambios climáticos. 
El proyecto se centra en cuatro ejes principales: 

6. Comprender los impactos psicosociales del cambio climático en las comunidades rurales e 
indígenas. 

7. Desarrollar métodos innovadores, como técnicas visuales, para movilizar el conocimiento y 
conectar a las comunidades con los investigadores. 

8. Diseñar intervenciones psicosociales participativas que mejoren el bienestar y la resiliencia. 
9. Fomentar la integración de enfoques de salud mental y cambio climático en las políticas 

públicas. 
Para alcanzar estos objetivos, el proyecto combina esfuerzos académicos y comunitarios en colaboración 
con la Vrije Universiteit Brussel (VUB) y redes globales especializadas 
 
Ámbitos de investigación 
Las propuestas de investigación deben estar alineadas con las líneas temáticas: 
 
1) Relación entre el cambio climático y la salud mental de comunidades rurales e indígenas 
afectadas por el cambio climático. 
2) Movilización de conocimiento —circulación de conocimiento— de la relación entre la salud 
mental y el cambio climático para generar sensibilización y promover la acción sobre este tema, 
involucrando a miembros de la comunidad, actores de la sociedad civil y gobiernos locales en ello, 
a través de herramientas de comunicación y diseño. 
 
Para más detalles, consulte la descripción del proyecto los siguientes enlaces:  
 
https://drive.google.com/file/d/1HyDoHqxZdDmHli77jGEDbcZ2iuMBR1_Y/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1shS2y_wKEMc0w8Lfsu0Sumg2AFbOROLa?usp=sharing 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1HyDoHqxZdDmHli77jGEDbcZ2iuMBR1_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1shS2y_wKEMc0w8Lfsu0Sumg2AFbOROLa?usp=sharing
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